Magyar Rogbi Szovetség Elndksége
Rogbi-klubok vezetoi

Tisztelt tagtarsak!

Mindenkinek megkdszondm a tdmogatasat szovetségi kapitanyi kinevezésemmel kapcsolatban.
A kovetkezo 5 év be fogja bizonyitani, hogy helyesen dontottetek.

Olyan valtoztatasokat és kooperaciot kivanok bevezetni, ami gydkeresen meg fogja valtoztatni
a csapatok rogbihez és egymashoz valo viszonyat.

Bizom benne, hogy ebben a munkéban sok segité kézre taldlok, és akkor is kiemelnek a
sziirkeségbol, amikor elhitetjiik magunkkal, hogy csak ennyi tellett téliink. A magyar rogbiben
sok értékes ember dolgozik. Probaljuk meg erdinket egy iranyba dsszpontositani.

A FELNOTT MAGYAR ROGBI VALOGATOTT HOSSZU TAVU
FEJLESZTESI ELKEPZELESEI

A magyar rogbi eredményei az elmult két évben mélyen elmaradt a hazai rogbi
szervezettségéhez ¢és lehetdségeihez képest. Ezen helyzet megvaltoztatasa érdekében
elkészitettem a hosszl tavi, 6t évre sz016 fejlesztési tervet. Figyelembe vettem az el6z6 iddszak
tapasztalatait, de igyekeztem beépiteni a Mézes Balint és a Michael Cowan palyazatanak egyes
elemeit.

Fontos cél, hogy a vélogatottban vald szereplésre alkalmas jatékosok kapjanak lehetdséget a
megmérettetésre, €s egy objektiv alapokon torténd kivalasztasi rendszer segitségével valosuljon
meg a keret 1étrehozasa. Ennek érdekében hoztam létre a szaktanacsadoi csoportot, akik azon
tulmenden, hogy kozvetlenill adnak segitséget a jatékosok teljesitményének a teszteken vald
értékeléséhez, fontos feladatot kapnak a jatékosok ajanlasanal és az egyéni felkészitd és
edzésprogramok feliigyeletében.

A fentieken tulmenden a legfontosabb célom a magyar bajnoksag szinvonaldnak és a vezetd
kluboknak a megerdsitése. Meggydzddésem, hogy akkor lesz a véalogatott eredményes, ha a
klubokban zajl6 munka a jelenleginél magasabb szinten mikddik, és egy egységes, jol
atgondolt fejlesztési iranyt tliz ki maga elé minden vezetd klub.

Az egységes fejlodés érdekében megegyeztem Daniel Mitrea urral, a Roman Rogbi Akadémia
vezetd tanaraval (aki a FIRA kozép eurdpai fejlesztési tisztje), hogy vallaljon szerepet a magyar
rogbi fejlesztésében. A megegyezésnek megfeleléen Mitrea ur évente 3-4 alkalommal 10 napos
turnusokban gyakorlati felkészitd edzéseket és szakmai tamogatast nydjt az 6t vezetd klub
szdmara, egylittmiikodve a klubedzdkkel és vezetokkel. A célunk elérni a roméan bajnoksag
kozépesapatainak a szinvonalat. Ellat benniinket megfeleld fejlesztési, teszt és értékelési
anyagokkal.

Mitrea Ur tevékenysége kiterjedne a birok képzésére és mérkdzéseken nyujtott teljesitményiik
értékelésére.



Az els6 sikeres év utan szeretném, ha a munka kiterjesztésre keriilne a tobbi komoly hattérrel
rendelkezo klub fejlesztésére is.

A jatékosok valamennyien amatér stituszban vannak, de a jol teljesitd, feladataikat
maradéktalanul ellatd jatékosok koltségeit (edzdterem, utazas, vitaminok) utodlagos visszatérités
formajaban részben tdmogatni akarom. Az a jatékos, akire mindig lehet szamitani, és aki az
egyéni edzéseit mérhetden jol elvégzi, megérdemli, hogy a koltségei egy részét tamogatasként
utolag megkapja.

A valogatott nem a magyar rogbit, hanem a nemzetet képviseli, ezért aki valogatott mezt huz
magara, annak kotelessége mérkézések elott, alatt és utan ennek a nagy megtiszteltetésnek
megfeleléen viselkedni. Ezért a csapatban mindig lesznek olyan tagok, akik képesek példat
mutatni és iranyitani tarsaikat.

Egységes, jol szervezett, tisztességesen gondolkodod csapat tobb eredményt fog elérni, mint vélt
sztarok sokasaga.

A feladatok megvaldsitasa érdekében természetesen 1) forrasok bevonasara van sziikség, ezért
felvettem a kapcsolatot tobb Neuzer Kft. Erdekeltségében miikodé céggel, hogy tamogassak a
valogatott munkajat.

Indulasként a Neuzer Kft. 800.000 forinttal jarul hozza a koltségekhez, amit az érdekkérdmben
allo cégek varhatdan tovabbi 600.000 — 1.000.000 forinttal fognak tamogatni.

A célok eléréséhez sziikséges 1.400.000 forintos minimadlis forras véleményem szerint reélis
cél, de természetesen tovabbi kiilsé tamogatok megjelenésére varok, elsdsorban a
jatéklehetéséget kapo tagjaink, és az elndkség tagjainak a kozremitkodésével. A mellékletben
megtalalhat6 programhoz szivesen varom valamennyi elndkségi tag hozzaszolasat. Azt akarom,
hogy 6t év mulva senki ne emlékezzen a klubcsapatok vivodasaira, hanem mindenki biiszke
legyen arra, hogy 6 is részt vett egy sikeres ¢és egységes Magyar Rogbi 1étrehozasaban.

Tisztelettel:

Neuzer Andras
Szbvetségi kapitany



FELKESZULESI TERV 2005-RE

1. Vezetoi tanacskozas 2005. jalius 4.

- Célok, feladatok ismertetése
- Tisztségviselok megbizasa.

2. Felkésziilési edzés

2005. augusztus 9. 17.00 — 20.00
Puskas Ferenc Stadion atlétikai palya

- Csapatvezetés bemutatasa, feladatismertetés
- Bo6 keret (kb. 40 jatékos) atmozgatasa

- Kivalasztasi paraméterek kihirdetése

- Felmérési tesztek ismertetése

- Technikai edzés

- Jaték.

3. Eronléti teszt a Sportkdérhazban

2005. augusztus 20-tol.

4. Felkészulési edzés

2005. augusztus 24. 17.00 — 20.00
Puskas Ferenc Stadion atlétikai palya

- B keret (kb. 40 jatékos)

- Tesztek elvégzése, felmérések
- Erdnléti
- Technikai

- Technikai edzés

- Jaték.

5. Felkésziilési mérkozés

2005. szeptember 6. vagy 7.
Kiilfoldi csapat ellen vagy egymas kozott késébb kijeldlendd helyszinen.

6. Edzotabor

2005. szeptember 22.

Esztergom OKTAV

Talalkozas: Esztergomi Rogbi palya szeptember 22-én (Csiitortokon)
16.30-kor.



7. Mérkozés
2005. szeptember 24. 15.00
Esztergom

8. Edzdtabor
2005. oktober 6. 9.00
Esztergom

9. Mérkozés
2005. oktober 8.

Szlovénia — Magyarorszag
Ljubjana



A MAGYAR ROGBI VALOGATOTT TISZTSEGVISELOI
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CELKITUZESEK

Hosszutavu célok:

I. Fejlesztési cél

1. Klubcsapatok megerésitése

2. Bajnoksag szinvonalanak fejlesztése

3. Valogatott eredményességi célja
- Bosznia elleni gydzelem, bejutés a 3. divizidé B csoportjaba
- A B csoport 1-2. helyének a megszerzése
- 2007-ig feljutas az A csoportba
- 2008-as vilagkupa selejtezokre egy iitoképes csapat 1étrehozésa,

selejtezd korbdl vald tovabbjutas.

Il. Hattértdmogatds megerdsitése
1. A szaktanacsadokon keresztiil szoros kapcsolat a vezetd klubok és a
valogatott kozott.
2. Média megjelenés erdsitése
3. Szponzoraciods hattér kiépitése, 0j timogatok bevonasa.




FELADATOK

1. Szakmai fejlesztési igazgatd

Daniel Mitrea

Feladata: évente 3-4 alkalommal 10 napos magyarorszagi tartdzkodas mellett
iranyitani a hosszatava fejlesztési programot.

Il. Szakmai anyagok elkészitése
1. Kivalasztasi paraméterek meghatarozasa
2. Ertékelési paraméterek meghatarozasa
3. Erdnlét és technikai szintek meghatarozésa.

I11. Gyakorlati feladatok
1. Valogatott jatékosok értékelése
2. Egyéni fejlesztési iranyok kijeldlése a meghatdrozé posztokon
3. Klubcsapatok fejlesztésének az elosegitése
a. Gyakorlati bemutatok tartasa a vezetd kluboknal (Esztergom,
Elefantok, Batta, Kecskemét, Székesfehérvar)
b. Klubedzokkel vald kapcesolattartas, munkajuk segitése.

IV. Tematika

1. A turnusok alatt legaldbb egyszer minden vezetd klubot meglatogatni,
részletes értékelést tartani a vezetoknek és a jatékosoknak

2. Személyes kapcsolatok fejlesztése a vezetokkel. Minden klub valamelyik
vezetdje lassa vendégiil, igy erdsitve az egyiittdolgozas hatékonysagat

3. Fejlodési célok meghatarozasa, elvégzendd feladatok kijelolése a
kovetkezd talalkozasig

4. A soronkovetkez0 taladlkozasnal a célok végrehajtasanak a leellendrzése.

2. Edzok:

Sz6106si Laszlo vezetdedzo
Suiogan Karoly tolongasedzé

Feladata:
- Edzéstervek elkészitése
- Jatékosok kivalasztasa
- Erdnléti, technikai tesztek el6készitése, elvégzése
- Egyéni edzéstervek kidolgozasa egyeztetve az orvossal €s a fejlesztési
igazgatoval
- Edzések levezetése
- Edzdtaborok programjanak a megtervezése, végrehajtasa
- Csapatfegyelem folyamatos fenntartasa
- Meérkdzéseken jatékra hangolas.



3. Orvos

Feladata:

Erdnléti tesztek megszervezése, kiértékelése

Jatékosok erdnléti edzéstervének a véleményezése javaslattételekkel
Konzultacié a Gyurdval

Egyéni edzéstervek meghatarozasa az erdnléti program tervezovel és
az edzdkkel

Meérkdzéseken valo kozremiikodés.

4. Szaktanacsadok:

Harmat Akos, Mézes Balint, Turi Pél

Feladata:

Koézremikodik a jatékosok kivalasztasdban
Javaslattétel uj tehetségek behivasara
Koézremiikodik a jatékosok felmérésében
(Erénléti, technikai tesztek feliigyelete, kozremiikodés a
kiértékelésben.)
Meérkozéseken a meghatarozott posztok teljesitményének statisztikai
értekelése
Valogatott jatékosok edzésmunkdjanak a segitése, felligyelete,
elsOsorban sajat klubbeli tagoknal. Egyéni edzéstervek feliigyelete,
tanacsadas az orvossal €s az edzokkel valo konzulticio atjan.
Sajat klub fejlesztésének az eldsegitése
- Szoros kapcsolattartas a szakmai fejlesztési igazgatoval
- Klub fejlesztési iranyok meghatarozasa
- Bemutat6 edzéseken €s a klubedzdokkel vald konzultacion vald
aktiv kdzremitkddés
- A klub szakmai munk4janak a feliigyelete a meghatarozott
fejlesztési program szerint
Vilogatott edz6taborokon és mérkdzéseken valo részvétel
- A feliigyeletére bizott jatékosok rovid teszt értékelése
- Edzések utan rovid szobeli értékelés a felligyelt jatékos
allapotarol
- Meérkdzéseken a félido vége eldtt pontozasos teszt alapjan
értékelni a feliigyelt jatékosokat, ezzel segitve az edzd, illetve a
szovetségi kapitany munkajat
- Meérkdzések utan konzultacio a teljes szakmai stdbbal egy héten
beliil, de nem a mérkdzés napjan
- Mérkdzés utolagos kiértékelése videoval egyénileg a talalkozo
elott.

Kapcsolddasok:

Fejlesztési igazgatoval kozvetlentil

Szovetségi kapitannyal kdzvetleniil

Orvossal kozvetlentil

Edzdkkel konzultaciokon

Jatékosokkal — a felligyelt jatékosok esetén a felkésziilés alatt
kozvetleniil, edzotaborokban csak az edzokon keresztiil.



9.

TOLONGAS TESZTEK

20 m -50 m sprint — egy futasban

2 stopper (20m, 50m)

10x5m — 2 boélya kozott

30”/35” — ingazas

Rajt 5m 10m 15m 20m 25m

Futds 5m — vissza
10m — vissza
15m — vissza
20m — vissza
25m — vissza

30” futas — 35” pihenés X 6

Fekve nyomas — maximum stlyt minimum 3-szor

Feliilés — 40 alatt maximum

Huzodzkodas — maximum

Stulypont emelkedés — ugras egy helyben

Izometria (statikus erd) — oldalt fekve alkar és talp tdmaszban, mind a két oldalan
mérni az 1dot.

Kitartas — Huzodzkodas, fennmaradas, tartas

10.Labdabiztonsag gvakorlat — 10 m sav

3 tamado
3 védo

- Utkodzésben, csomagban, nyitott tolongasban, teriilet megszerzése a timado
jatékosoknak
- Védekezo csapat — a mélyfogas hatékonysaga

11.Dinamikus er6 — az elsd sorosoknak 1-1 ellen tolas




34 TESZTEK

1. 20 m -50 m sprint — egy futasban

2 stopper (20m, 50m)

2. 10x5m — 2 bolya kozott

3. 30”/35” — ingazas

Rajt 5m 10m 15m 20m 25m
Futas 5m — vissza

10m — vissza

15m — vissza

20m — vissza

25m — vissza

30” futas — 35” pihenés X 6

4. Fekve nyomads — 70 kg sulyt

5. Felulés — 40” alatt maximum

6. Huzb6dzkodas — maximum

7. Sulypont emelkedés — ugras egy helyben

8. Izometria (statikus erd) — oldalt fekve alkar és talp timaszban, mind a két oldalan
mérni az 1dot.

9. Kitartas — Huzodzkodas, fennmaradas, tartas

10.Labdabiztonsag gyakorlat — 20 m sav
5 tamado
4 védo

- Utkdzésben, csomagban, nyitott tolongasban, teriilet megszerzése a timado
jatékosoknak
- Védekezd csapat — a mélyfogas hatékonysaga

11.Egvéni technika teszt — 10 m sav
1 tdmado
1+1 védo

- A tdmad¢6 hasznalhat minden technikai megoldast (litk6zés, ragas,
iranyvaltas) hogy pontot szerezzen
- A védo egymas mogott 20m tavolsagban



