1998. januar 20.

Az 1997. augusztusi kozgyiilésen megallapitast nyert, hogy a magyar rogbi tevékenységét
professzionalizalni kell a munkastilus tekintetében, mikdzben anyagi lehetségeink varhatéan még
hosszi évekig az amatdr sport Uzését teszik csak lehetdvé, ami a honi résztvevok célkitlizései
tobbségének teljesen megfelel.

Az is elhangzott, hogy itt bizonyos mitoszokrdl le kell mondani, még ha azok eddig hozzajarultak
maganak a sportnak a miikodéséhez motivalo szerepiik révén. Most meg kell keresniink a mitoszok
helyett a realitasokbol kiinduld 6sztonzdket, s hatalmas mennyiségli apromunkat kell elvégezniink.

A mitoszok - melyek a rogbis tdrsadalmon beliil élnek a kovetkezok:

e A rogbi jelentdsége a mai magyar tarsadalomban; be kell latnunk, hogy meglehet6sen csekély, s ez

tulajdonképpen szamszertisithetd a tényleges 600-800 {6 igazolt jatékos nagysagrendjén keresztiil.
Rengeteg a versenytars, régi is - 0j is. Uditd kivétel az mikor egy egy kisebb kdzdsségben a rogbi
jelentds rangra emelkedik kiilonbozd utakon, pl. Szazhalombattan vagy Esztergomban.
Ahhoz, hogy ezen valtoztassunk sok éves fejlodési palyat, kell befutni, s egyik cél a résztvevoi
létszdm nagysagrendjének megemelése, erre kijart utak lathatoéak, pl. a mostani német, portugal,
lengyel vagy spanyol rogbi, akik 20 évvel ezel6tt alltak a mi mostani szintiinkon (akkor 15 csapat,
most 80). A professzionalisabb munka lehetové teheti, hogy ezt az utat jelentdsen rovidebb id6
alatt jarjuk be, a Magyarorszdgon vilagosan megmutatkozo6 potencial mellett a segitségiinkre lehet
a nemzetkdzi jo pozicidja a sportnak,

e Hasonld mitosz a hazai jaték szinvonala, mely olyan értelemben emlitédik idonként, mintha az
europai élvonalhoz kozelitene; vildgos mutatdja a jelenlegi helyzetnek az, hogy az andorrai
valogatott, aki a vilagbajnoki selejtezd csoportunkbdl elsdként jutott tovabb, s a mi valogatottunkat
is megverte 34-5 aranyban, a kovetkez6 forduld elsé mérk6zésén 11-56 aranyban kikapott otthon
Németorszagtol, akit pedig az angol A valogatott vert el nemrég 80-0 aranyban német palyan egy
baratsagos mérkdzés keretében.

o A jelenlegi helyzet kovetkezo tévedése az, mely gyakran felvetddik, hogy a Szdvetség valamiféle
klub szponzori szerepet betdlthet barmikor. Ennél sokkal tobbre hivatott: feladata az indirekt
katalizalas minden téren! A kluboknak sajat labukon is megallni képes autonom egységeknek kell
lenniiik, ezt kivanja az jonnan formalddo rendszer, s ez a hossza tavil fennmaradas zaloga is.
Sajnos hivatalbdl jar6é tamogatasokra - mely az el6z6 rendszer sajatossaga volt, mar egyre kevésbé
lehet szadmitani, ennek helyét az Onkéntes egyéni tehervallalds és a szponzorok meglelésének
kiilonb6z6 kombinacidja veszi at.

Itt azonban nyilvanvaldan a Szovetség is kiemelt figyelmet fordit a most alakuld csapatokra, illetve
azokra amelyek anyagi vagy egyéb valsaghelyzetbe keriiltek (erre ciklikusan szamitani lehet).

A Szovetség kettOs szerepkorrel bir:
e atorvényesség biztositdja
e szolgaltatasokat nyujto egység
e a bajnoksagok kupak lebonyolitasa, jatékvezetés
e arogbi atfogd érdekeinek képviselete hazai és nemzetkdzi forumokon
e egyéb szolgaltatisok, a meghatarozott fontossagi sorrendnek megfeleloen, pl.
toborzas a fiatal korosztaly soraiban, a korszerli edzéselméleti - jatékvezetési
know-how forrasok adaptalasa Magyarorszagra

A szolgaltatasok nytjtasahoz mar minden fellelhetd plusz forrast meg kell ragadni, allando
feladat a szponzorok felkutatasa. Minél tobb pénz all rendelkezésre, a plusz szolgaltatasok
annal szélesebb skalaja mikddtethetd, a magyar rogbi varhato fejlédése anndl gyorsabb
lesz, nem feledve a biirokracidkra vonatkozo kotelezé ovatossagot - ilyen aspektusok
személyektOl és szervezetektdl fliggetleniil érvényesiilnek bizonyos szituaciokban - tehat a
megszerzett forrasok hasznosulasanak hatékonysagat allandoan figyelemmel kell kisérni.
Olyan wvé¢lekedések is hallhatéak idonként, hogy a Szdvetség Iéte nélkill amatér alapon is
szervezOdhetne a magyar rogbis élet. Személyes véleményem szerint ez egyfajta dskori allapotba
visszatérést jelentene. Egyfeldl a jelenlegi szervezetben is igen nehéz a palyakon a térvényesség
biztositasa, ami nélkiil a sport teljes dnkép-rombolasa kovetkezne be. Masfel6l, mint sportag olyan
mennyiségli  kapcsolodasi ponttal rendelkeziink, mely csak Onkéntes munkasok alkalmi
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tevékenységével nem bonyolithaté le, a sportagban meglevo potencial garantaltan alig hasznosulna, az
emlitett fejlédési palyan mozgas lelassulna. Az egyetlen érv ami emellett a megoldas mellet szolna,
az, hogy a csapatok kozvetlen terhei a Szovetség iranyaban cs6kkenhetnének, de szerintem erre sincs
garancia, mivel egyéb eddig biztos - alapmikoddést tdmogatd - bevételek ebben a konstrukcidban nem
jelentkeznének, pl. OTSH tamogatas.

A jelenlegi helyzettel kapcsolatban, azaz a legrovidebb tavot figyelembe véve a Szovetséget illetéen 3
6 feladatkdr fogalmazhat6 meg:

A,  ALAPMUKODES FENNTARTASA

B, MORALIS HELYZET JAVITASA

C,  KITORESI PONTOK KERESESE

A,  ALAPMUKODES FENNTARTASA

Koztudott tény, hogy 1994-ben az 1) elndkség tobb mint 3 milli6 forintos veszteséget vett at, mely
fényében szinte csodaval hataros, hogy a miikodés azodta is folyamatos. Jelentds adossag Gsszegek
keriiltek tovabb gorgetésre és természetszeriileg, s a miikodés soran 0j adossagok is keletkeztek.
1997-ben sikeriilt oly modon stabilizalni a helyzetet, hogy a f6 kovetelék kozil az ad6 és TB
hat6saggal is sikeriilt részletfizetési megallapodast kotni a régi addssagokra, természetesen az aktualis
Osszeget rendes idOben fizetni kell a torleszté-részletekkel egyiitt. Ezek barmelyikének késése a
megallapodas felbontasat és azonnali csddeljarast eredményez.

Az év masodik felében sikeriilt részletfizetési megallapodasra jutni a Gusztav Bt.-vel is, mely
ugyancsak jelentds, birosag altal is megitélt kovetelésekkel bir.

Ezek a részletfizetési megallapodasok mar magukban is nagy terhet ronak a koltségvetésre, s még a
fejiink felett 10g egy rendezetlen nagy adossagcsomag az NSI-vel (kb. 700 e Ft).

Tovabbi az alapmiikddéshez sziikséges koltség az 1 f6 alkalmazott fizetése jarulékokkal egyiitt, mely
altaldban igy is késve fizetddik ki. Hasonlo koltség az iroda miikddtetésének kozvetlen koltségei, pl.
telefon, irodaszer, posta stb.

Mindezek ko-ordinalasa igen kemény készpénzforgalom figyelést kivan, s tobbek kozott az egyik oka
annak, hogy a Szovetségi tagdijak és csapat nevezési tagdijaktol nem lehet eltekinteni. Ez a helyzet
nem valoszini, hogy a jov6ben valtozna.

Az alapmikddés fenntartdsanak egyik teriilete a verseny adminisztraldsa. A célkitiizés az, hogy
minimalis adminisztracios terheket rojunk a csapatokra, azoknak teljesitését azonban szigoriian be kell
vasalni. Az alap adminisztracié jelenlegi formai pl.: igazoldsok, sportorvosi engedélyeztetés,
mérkézés jegyzOkonyvek, jatékvezetd értékelés (1-5), csapatok és kozonség értékelése (1-10) a
mérkdzes-jegyzokonyvon. Ez utdbbi kettdvel kapcsolatos fegyelem igen laza volt az 6sz folyaman.
Az adminisztracioval kapcsolatban fontos szempont az egyszeriiség mellett, hogy az ne valtozzék
gyakran, tehat rutinszeriien elvégezhet6vé valjék.

B,  MORALIS HELYZET JAVITASA

Az 1997. tavaszi idény befejezése gyakorlatilag egy moralis mélyponton talalta a magyar rogbis
tarsadalmat. Rendszeres verekedések, a jatékvezetok megfélemlitése, esetenként fizikailag inzultalésa,
nemzetkdzi botranyok, a Fegyelmi Bizottsdg munkajanak lehetetlenné tétele, a palydkon és a
nézotéren a rogbi hagyomanyos szelleméhez méltatlan helyzet kialakuldsa, sajtovisszhangunkat
kedvezdtlen hirek fémjelezték.

Alaptétel, s ezt rendszeresen megerésitik azok akikkel kapcsolatba kertiliink, akik segit6 szandékkal
jelennek meg felénk: A ROGBI NEM LEHET AZ EROSZAK SZUBKULTURAJA -
Magyarorszagon sem. A rogbi  lehet  ERO, GYORSASAG ES CSAPATSZINTU
LELEMENYESSEG és kell, hogy legyen TELJES KONTROL.

JellemzO az ellenjaték eszkozeinek alkalmazasa a mérkOzéseken, a csapatok egymadsra mutogatisa
palyan kiviili férumokon kiilénb6z6 vélt elonyok megszerzéséert.

A célzott civil kapcsolattartas jellemz6i a magyar rogbis tarsadalom berkein beliil a BARATSAG
jegyeivel kell megegyezzenek, mely természetszeriileg nem jelent feltétleniil tényleges baratsagot, de




kivitelében megegyezik azzal. Minden egyéb megjelenés belsé erdink teljes szétforgacsolasahoz
vezet, a félelem és diih blokkol6 er6i uralkodnak.

A tényleges tennivalok ezen a téren:

o Folytatandok a megkezdett jatékvezetdi felkészitok, lehetdleg a csapatok vezetdinek bevonaséaval.
Mig nyilvanvaldan a jatékvezetOk felkésziiltsége is kivannivaldt hagy maga utdn, a csapatok és
kozonség beallitottsaga sokkal inkdbb felelds a jelenlegi helyzet kialakitdsaért. Tehat mikdzben
dolgozunk a jatékvezetdk - akik zome pont a csapatokbol keriil ki - mérkdzés vezetési készségeinek
javitasan, kozos megegyezésekre kell jutnunk abban, hogy ki ki a sajat haza tajan mit tesz egy jobb
helyzet kialakitasaért.

A kovetkezd ilyen tervezett felkészité idopontja: 1998 februar 15. 11 ératdl a Szovetségek
Hézaban, elméleti megbeszéléssel kezdve, s a tervek szerint a szoborparkban gyakorlati
foglalkozassal folytatva. Csapatonként legalabb 2 f6 megjelenése elvart, nem szolva a rendszeresen
jatékvezetést végzokrol.

Egy masik lényeges teendd a jatékvezetés terén a vildgszerte alkalmazott 10 perces kiallitds és a
sarga illetve piros lap tavasztol torténd bevezetése. Ezek az eszkdzok jelentdsen megndvelnék a
jatékvezetok kezében 1évo eszkdztarat a mérkdzéseken eldforduld ellenjaték kezelésére. Ezek
révén a fegyelmi esetek el6fordulasa is csokkenne, mivel bizonyos szdmu sarga lap vagy 10 perces
kiallitds automatikusan eredményezne valamennyi eltiltast, Fegyelmi Bizottsagi hatarozat
sziikségessége nélkiill. A kérdés fontossagat mutatja, hogy az angol bajnoksagban a 10 perces
kiallitast 0sszel bajnoksag kdzben vezették be.

Ugyancsak jatékvezetéi szempontbol lényeges teendd a jatékvezetOk rendszeres megfigyelési
rendszerének elinditasa, amely visszacsatolast nytjthatna a tényleges teljesitményrol, kijeldlhetné
az adott jatékvezetd fejlodési sziikségleteit, illetve helyszini direkt oktatds is megvalosulna a
tapasztaltabb megfigyeld részérél. Ennek megvalosulasa jelen pillanatban hidnyz6 anyagiakon
mulik, mely a megfigyeld utazasi koltségit és tiszteletdijat foglalna magaba. A visszacsatolas
jelenlegi elégséges formajat jelenti a mérkozésenként a csapatok altal kitdltendd JV értékelési lap.

e Uj Fegyelmi Bizottsag alakult az elmilt id3szakban, miutan az el6z6 munkajat a tavaszi idészak
folyaman ellehetetlenitették. Az Elnokség eltokélt célja az FB hatékony munkdajanak eldsegitése,
olyan helyzetek megakadalyozasa, amikor nem tudja funkciojat teljesiteni. Az FB jelenlegi
személyi Osszetétele garancia annak hatékony miikddésére.

A fegyelmi eljarasokban sokkal inkabb precedenssé valhat pénzbiintetések kiszabéasa, ahol az a
gyanu merill fel, hogy az illetékes csapatvezetok nem kovettek el mindent a kivanatos
sportszerliségi szint fenntartasaban.

e Az Elndkség jutalmazni kivanja azokat a csapatokat, akik tartjdk magukat a sport igazi
szellemiségéhez, s a kiirt Sportszertiségi Versenynek megfelelden félévenként kiosztasra kertil ez a
dij a klubok 6sszesitett értékelése alapjan.

Az 1997 6szi gyOztes a Székesfehérvar (Id. mellékelt értékelési Gsszesitdt). A dij atadasara az
1998 marcius 8-ara tervezett Kozgylilésen és sorsolason keriil sor.

Eves szinten feldolgozasra keriilnek a jatékvezetk értékelései is, egy részletesebb formdban a
JatékvezetOi Bizottsag altal és egy Osszesitett formaban az Elndkség altal, s év végén szintén dijazasra
keriil az elso helyezett (1d. jelenlegi allast a mellékleten: az 6szi értékelést a csapatok adminisztracios
fegyelmezetlensége szinte teljesen irrealissa tette, az 1997. nov. 23-1 elndkségi hatarozat értelmében
az értékelés hianya a hazai csapat biintetéséhez vezet (2000 Ft/bekiildetlen JV értékelési lap)) - Id. 3.
sz. Melléklet.

C,  KITORESI PONTOK KERESESE

Ez az a teriilet, ahol a Szdvetség egyéb szolgaltatasok kotelezettségeit keresi a rendelkezésére allo
eréforrasok mértékében. Alapelv, hogy ez a Szovetségi felallas (1 fo foallasu, valamint onkéntes
reszort felelosok) adminisztracios vonatkozasban joval nagyobb létszamu bajnoksag lebonyolitasara is
alkalmas lenne, tehat a tovabbi bdviilés akadalya ez nem lehet. Az 6nkéntesen végzett tevékenységek
tomege, ezek szervezetsége adja azt az infrastrukturdlis hatteret, mely a tovabbi fejlédést
levezényelheti. A szervezés egyik sikja ezen a teriileten az elndkség megbizasabol mikodo
bizottsagok kiépités alatt allo rendszere (1d. melléklet).
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Tényleges kitorési pontok:

e Kapcsolatba 1épés olyan cégekkel, akik tdmogatoink lehetnek: itt potencidlisan azon magyar és
kiilfoldi cégek johetnek szamitasba, akiknél valamilyen személyes érzelmi kotddés all fenn a sport
felé.

Nagy tomegt megkeresések (kb. 40 angol és 40 francia cég az 6sz folyamdn) tapasztalata, hogy
minden lehetséges tdmogatd elvarja az atlathatod infrastrukturalis hatteret (ennek megvalosulésa
lehet az Elndkség alatt mikodd Bizottsdgok halozata, mely mozgasteréiil szolgalhat a kiilénb6z6
tevékenységeknek).

Tovabbi kovetelmény a sportag feddhetetlensége, tehat a legaprobb kedvezétlen média vagy sajto
visszhang sem megengedett. Ez az alapmiikddéshez sziikséges allami szervezeti tdmogatés
hangsulyozott feltétele is ujabban.

e Sajtopublicitds novelése: az alapvetés itt, nemcsak kovetd hirek szolgaltatasa a sajtd részére,
hanem az energiak fiiggvényében HIREK GENERALASA. Az 8sz folyaman erre torténtek
eréfeszitések - pl. a kupadontd elétti sajtotajékoztatd formajaban. A Nemzeti Sportban példaul
versenyiddszakban szinte minden szamban megjelent valamilyen emlités a rogbirél, amihez
hozzasegitett a nemzetkozi események striiségének emelkedése is (pl. 3 Nemzetek Torndja,
Europa Kupa, tarak, stb.).

Tavaszi eseményeinkkel kapcsolatosan is hasonloéan kell eljarni, s aktualis egyéb eseményeinket,
eredményeinket is publikussa kell tenni.

o [fjusagi fejlesztés: ez stratégiai elsdbbsége a magyar rogbinek is. A megvalositashoz hozzasegitett
benniinket az IRB-nél erre a célra 1 évre elnyert pénzdsszeg (melyet remélhetdleg a kdvetkezo évre
is megkapunk), melynek révén 1 f6 csak ezzel a tertilettel foglalkozik. Az eddigi tapasztalatok
alapjan a potencidl sokkal nagyobb, mint ami remélhet6 volt, a kiakndzasa csak sajat
igyességiinkon mulik. Példaul az 6sz folyaman kb. 80 iskoldban sikeriilt valamilyen szinten
elinditani a rogbivel foglalkozast. Ezek megerdsitéséhez ismét csak onkéntesek széles korére van
szlikség, ezt célozza az ez évben szervezend6 MENTOR program, ami azt jelenti, hogy minden
egyes iskolat vallaljon fel 1 aktiv rogbis személy, s kisérje figyelemmel, segitsen ahol tud, s a
Szovetség és Ifjusagi Fejlesztési Megbizottja felé legyen 6sszekoto.

Ez a prioritasunk a valogatottak munkajaban is meg kell mutatkozzon. Az elmult évadban a
nagyvalogatott szerepeltetése a koltségvetés mozdithato részének jelentds részét lekototte (kb. 700
e forint, ami még messze nem a teljes bekeriilési 6sszeg). Az eréforrasoknak at kell csoportosulnia
azon ifjusagi teriiletekre, ahol par éven beliil magasabb szinvonalu teljesités varhat6 (pl. junior
valogatott felkészitése az 1999-es cardiffi VB-re).

Elképzelhetd a korosztalyos valogatottak rendszeres szerepeltetése a kornyezd orszagok hasonld
csapataival, erre jO precedens a horvatokkal és a szlovénekkel kialakult kapcsolat. Ilyen
megoldasokra a nemzetkdzi palyazhatd pénzekbdl is konnyebben lehet szerezni valamennyit.

A nagyvalogatottnal csak a nemzetkdzi kapcsolatainkbdl kovetkezd kotelezd mérkdzések
jatszandok le, ott is a minimalis kiallassal, az eredmények favorizalasa nélkdl.

e Mindent el kell kdvetni azért, hogy a vilag ¢élvonaldnak tudasanyagat elérheté és feldolgozhatod
formaba hozzuk. Ez az egyik 6 feladata az Edz6i Bizottsagnak, mely 1997. november 23-an lett
hivatalosan megalapitva. Hasonlo feladattal bir a Jatékvezetdi Bizottsag is, az aktualis
versenyrendezési kotelezettségeken felill. Az adaptalt informaciok {6 terjesztési forrasai: a videos
€s nyomtatott anyagokat tartalmazd Rogbi Video- és Konyvtar (1d. 4. sz. Melléklet a jelenleg
rendelkezésre 4ll6 anyagokrol - melyek a Szovetségen keresztiil beszerezhetok), a Szovetség
hivatalos honlapja, mely interneten érheté el (kezel6je: Zentai Zsolt) és az Edzéi Bizottsag
honlapja (kezel6je: Velkovics Vilmos).

A szamitogépes uton rendelkezésre allo informacidk sokunktol még idegenek, tobbnyire ok nélkiil.
Ezen informaciok kis segitséggel barki szamara nyomtatott forméban is rendelkezésre allhatnak.

e Fejlodésiink szempontjabol fontos lehet a minél jobb egymas kozti kommunikacio kialakitasa, tal
az egymashoz viszonyulason, értve itt a technikai megvalosulast. A nehézkes levelezés, a koltséges
telefonalas és faxolas, a még koltségesebb személyes talalkozasok mellé ismét a szamitastechnika
nyUjthatja azt az eszkozt, mely egy nem hivatalos halot hoz 1étre Magyarorszagon. Itt az internetes
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levelezésrél van sz6 mely rendkiviil olcso, gyors, s szemmel lathatéan egyre tobb csapatnal all
rendelkezésre.

Sportunk hazai {itéerejét noveli, ha egyre tobb tagja adja fejét olyan, egyébként egyszeri
megoldasok hasznalatara - az internet is Ggy lett kialakitva, hogy az atlagember hasznalja - mely
révén profi megoldasok sziilethetnek. Egy egy tigyben példaul a hozzam beérkezé e-mail-es
reagaldsok rendkiviil sok municiot tartalmaznak, s remélem hamarosan sikertiil kialakitani a magyar
rogbis levelezési forumot is az 'info sztrddan'.

A tavasz folyaman rengeteg tennivalonk van, magan a bajnoksag lebonyolitasan kiviil is. Uj csapatok
szeretnének benevezni az 6szi bajnoksagokba. Tornakra keriil sor (hisvéti 15-6s és majus 9-10-én
hetes, mindkettdn nemzetkdzi a magyar résztvevokon kiviil). A kovetkezd kdzgytilésen tisztségviseld
valasztas esedékes. A beindult pozitiv folyamatokat tAmogatni kellene (pl. az iskolai rogbi). Ifjusagi
¢és felnott valogatott mérkdzésekre keriil sor.

A fenti gondolatokra varom a reagélasokat.

Udvozlettel:
Vida-Sziics Lajos

Mellékelve: 1 - elnokség mellett miik6do bizottsagok (tervezet)
2 - sportszeriiségi és jatékvezetoi értékelés
3 - 0szi mérkdzések dokumentélasanak értékelése
4 - rogbi konyvtar aktualis lista



1. sz. Melléklet

A MAGYAR ROGBI SZOVETSEG ELNOKSEGE MEGBIZASABOL

VI.

VII.

VIII.

DOLGOZO BIZOTTSAGOK
(Javaslat)

Marketing és Pénziigyi Finanszirozasi - megalakitas alatt

Kormocezi Béla, Ispadn Laszloné, Vida-Sz. Lajos , Magyarovics Gyula, Jakab Tamas, Kés Béla
A Bizottsag {6 feladata a sport hazai bemutatdsdhoz a legmegfelelébb eszk6zok alkalmazésa,
pénziigyi eszkdzok biztositasa az alapmiikodéshez valamint a kibdvitett miikodést
megtestesitd egyeb bizottsagi feladatok megvaldsitasahoz.

PR és Kommunikacids - megalakitas alatt

Zentai Zsolt, Ispan Laszloné, Nemes Csaba, Varga Zoltan (MTV),

A magyar rogbisport minél szélesebb korben megismertetése a médidk felhasznaldsaval,
annak biztositdsa minden aron, hogy a jaték imidzse pozitiv. Hirek generalasa a kovetés
helyett. A hazai sport képvisel6i kdzotti kommunikacids szinvonal javitdsa.

Edz6i

Velkovics Vilmos tagja: valamennyi magyarorszagi edzo

A Bizottsag f6 feladata annak biztositdsa, hogy a magyar rogbisport megismerje €s alkalmazza
a vilag élvonalat képviseld edzés és jatékos fejlesztési modszereket.

Jatékvezet6i

Erdélyi Sandor, tagja: valamennyi magyarorszagi jatékvezetd

Jo szinvonali jatékvezetd garda képzése, rendszeres megfigyelése, valamint a sport
szellemének terjesztése edzok és jatékosok korében.

Ifjusagi Fejlesztési

Gyolcsos Ferenc, Stiglmayer Gabor, Vida-Sz. Lajos, Kardos Attila

A fiatal korosztalyok részvételének novelése a sportban.

Fegyelmi

Hardy L. , Adamik Z., Neuzer A.

A sport szellemiségének megdrzése a devidns viselkedések megfelelo elbiralasaval.

Pénziigyi Ellen6rzési

Jakab Tamaés, Papp Istvan

A Magyar Rogbi Szovetség mitkodésének rendszeres kontrollja, visszajelzések és javaslatok
készitése a hatékonyabb miikodés eldsegitésére.

Orvosi_ - megalakitas alatt

Dr. Varsanyi Baladzs

A sporttal kapcsolatos egészségiigyi vonatkozasokban tandcsadas és ajanlasok készitése.




Magyar Rogbi Szovetség
Video- és konyvtara

Ssz. | KOD MEGNEVEZES Terj.
Videodk
1. VE 1 Focus on Rugby 1,2 posztonkénti edzésismeretek , angol, kfok, c1983 180 perc
2. VE 2 Focus on Rugby 3 posztonkénti edzésismeretek , angol, kfok, c1983 180 perc
3. VE 3 Positional Skills - Backs posztonkénti gyakorlatok, védsk, ang. kf., c1988 180 perc
4, VE 4 Positional Skills - Forwards posztonkénti gyakorlatok, tolongas, ang. kf., c1988 180 perc
5. VEM 5 | Dél Afrika-Uj Zéland 3 nemzetek tornaja mérkézés, 32-35, 1997.07.19. Johannesburg
RHINO edzésgyakorlatok 35 perc, ¢ 1991, kfok, angol, kb. 65 db. hasznos gyakorlat
Players on their feet All6 jatékosok jatszanak,IRFB szabalymagyarézat,ang,9 perc,1997 180 perc
6. VEM 5* | Mini ROgbi: 7-14 évesek vagy kezddk oktatasa, ang.*, c1989, afokt, 36 perc + VEM5 210 perc
7. VE 6 | Rogbi Mesteriskola, atfogé edzésprogramsor, ¢ 1993, angol, afokt, 85 perc
Top Coaches, a déli félteke legjobb edz6i -edzésprogr-ok, ¢ 1992, angol kfoki, 114 perc
The Winning Way, gyézelemre hangolva, ¢ 1990, angol, afoku, 26 perc 240 perc
8. VM 1 |Rogbi 7-es vilagkupa, Hong Kong 1997.3.21. elédontok, péntek, ang. 180 perc
9. VM 2 | Rogbi 7-es vilagkupa, Hong Kong 1997.3.22. kézépdontok, szombat, magyar 180 perc
10. VM 3 | Rogbi 7-es vilagkupa, Hong Kong 1997.3.23. déntsk, vasarnap, magyar 180 perc
Konyvek és segédletek olﬁz f'te:rj.
11. SE1 | Mini Régbi - VEMS* videés anyag szovegének magyar ford., *int. 6
12. SE 2 MINI RUGBY - cartoon caoching book, edzésismeretek képregény formaban,af, ang, 34
13. SE 3 MINI RUGBY - mini rogbi tomér leirasa, palya, ang. afok, 4
14, SE 4 | Improving Back Play - a 3/4 jaték fejlesztése, ang. afok, c1984 4
15. SE5 New Image Rugby - érintéses rogbi tomor leirasa, ang. afok, c1995 6
16. SE 6 U] Z¢land - SKill Drills - iigyességi gyakorlatok, ang, kfok, ¢ 21
17. SE 7 | Skills, Practices for all - gyakorlatok mindenkinek, RFU ang.afok, 58
18. SE 8 | RHINO edzésgyakorlatok - kfok, ang, 1993 52
19. SJV 1 [Internetes jatékvezetdi levelezé forum (SIRR), havi kivonatok, angol, *int.
SIV1/1 1997 februar 18
SIV1/2 1997 marcius 24
20. SJV 2 [ Instant Rugby 5 perces ismertet6 a jaték szabalyairél, ang. afok, ¢ 1996 6
21. SJV 3 [ Instant Rugby 5 perces ismerteté a jaték szabalyairél, 19 év alattiak, ang. afok, ¢ 1996 6
22. SJV 4 [ Touch Judging - partjelzés, ang. kfok, ¢ 1996 11
23. SJV5 |Law 26 Case Studies - ellenjaték esettanulmanyok, ang., afok, 1995 16
24. SV 6 [A jatékvezetd elmagyardzza miért sz0l a sip, ellenjaték - magyar, afok, 1996 2
25. KE 1 | Even Better Rughy - Még jobb rogbit! komplett edzéselmélet, ang. kfok, c1990 146
26. KE 2 Mini Rugby -komplett edzéselmélet fiatalok oktatisahoz , ang. kfok, ¢1993 135
27. KE 3 |POSITIONAL SKILLS - POSZTONKENTI ISMERETEK C1995, Ang. kfok
1/ PROPS 1, 3 - PILLEREK 30
2/ HOOKER 2 - SARKAZO 30
3/ LOCK 4,5-2.SOR 30
4/ FLANKER 6, 7 - LEVALOK 30
5/ NO. 8 - OSSZEFOGO 30
6/ SCRUM HALF 9 - TOLONGAS IRANYITO 27
7/ FLY HALF 10 - 3/4 IRANYITO 30
8/ WING 11, 14 - SZELSOK 30
9/ CENTRE 12, 13 - CENTEREK 30
10/ FULL BACK 15 - HATVED 32
28. SSZ 1 | Recruit or die - Toborzas vagy kimilas, hogyan szerezziink uj jatékosokat, ang. afok 6
Kodok: VE - edzéselméleti videdk VM - mérkézésvidedk VIV - jatékvezetési videok
KE - edzéselméleti konyv KJV - jatékvezetéssel foglakozo konyv
SE - edzéselméleti segédlet SJV - jatékvezetéssel foglakozd segédlet
SSZ - szervezési segédlet
*int. - interneten is elkiildhet$ ang.* - magyar forditas is van a listan

A fenti anyagok masolasra rendelkezésre allnak a magyar klubok és valamennyi rogbi irant érdeklodo szamara
a Szovetségben eldirt szabalyok szerint! A lista minél szélesebb kérben terjesztends. 1997.09.01.




